河北工业大学2012年职称评审量化表（征求意见稿）
姓名：          单位：                  申报专业一级学科：                        晋升方式：            

	申报专业技术职务
	
	工作时间
	
	出生年月
	

	最高学历
	
	学位
	
	毕业院校及专业        
	 

	毕业时间
	
	修业年限
	
	现专业技术职务任职资格
	
	资格时间
	

	考试
	外语考试（考试年度-分数，免试）    计算机考试（考试年度-分数，免试）

	评分项目
	评          分          内           容
	得分

	日常工作

表现

(15分)
	①科研工作表现（满分4分）：在研国家级、省部级、厅局级项目分别加(3╳A分) 、(2╳A分)、 (1╳A分)。
②教学工作表现（满分4分）：在研国家级、省部级、厅局级教改项目、质量工程项目分别加(3╳A分) 、(2╳A分)、 (1╳A分)。
③学科建设贡献（满分4分）：系主任（副）、课题组负责人、学科秘书
④指导研究生情况（满分1分）：硕士生导师（+1分）；协助指导研究生（+0.5分），需附指导教师证明。
⑤学术组织挂职（满分2分）：国家级（+2分）、省部级（+1分）（理事长、副理事长、秘书长、副秘书长、主任委员、副主任委员）
此栏目所有内容应不超过300字。Ａ值参考科学研究栏目下方的权重系数。
	

	教学工作

(20分+附加分)
	一、教学工作量：

近三年平均授课每10学时，计1分。附教学任务书。实验室及行政人员由所在部门负责人评分，优秀20分，良好15分，合格10分，并最终由学院职称评审小组核定。首次参加专业技术职务评审的引进人才由学院出具推荐意见后，教学工作量得分为20分。
要求写出授课具体时间、课程名称、授课班级、课时量及得分。

攻读博士学位人员，当年教学工作量要求减半。
二、教学效果：

   ①校级优秀任课教师奖：一等奖计3分，二等奖计2分，三等奖计1分 

   ②课堂教学质量优秀奖：一次计2分，两次及以上计3分

   ③担任精品课程的教师：国家级计3分，省级计2分，校级计1分

   ④教学基本功竞赛获奖：省市级一等奖计3分,二等奖计2分

                       校级一等奖计2分，二等奖计1分，优秀奖0.5分

   ⑤指导学生学习竞赛获奖：国家级一等奖计3分，二等奖计2分

                       省市级一等奖计2分，二等奖计1分，三等奖计0.5分
   ⑥校级优秀教学成果奖：一等奖计3分，二等奖计2分，三等奖计1分
   ⑦指导本科生毕业设计（论文）获得校级优秀，每篇按0.5分计

	

	科学研究

(30分+附加分)
	科研获奖：（科技进步奖、技术发明奖、自然科学奖、教学成果奖、社会科学优秀成果奖等）

1、 奖项级别，颁奖单位，项目名称，获奖名称，获奖时间，排名。

2、 。。。。。。。

完成科研项目：

1 项目级别，项目来源：项目名称（编号：    ），结题时间，排名。

2、。。。。。。。

在研科研项目（限申报中级职称人员填写）：

  1 项目级别，项目来源：项目名称（编号：   ），立项时间，排名

 2、。。。。。。。

已授权的专利(含软件著作权)：

专利类型，专利名称，专利号，授权时间，排名

一、科研获奖：

1、获国家级成果奖（含国家发明奖、科技进步奖、星火奖、全国社会科学优秀成果奖）额定人员前七名：一等奖（100╳A分）；二等奖（80╳A分）；三等奖（60╳A分）

2、获省部级成果奖：一等奖（40╳A分）；二等奖（20╳A分）；三等奖（10╳A分）；

3、获厅局级成果奖：一等奖（8╳A分）；二等奖（6╳A分）；三等奖（4╳A）分；

不同奖项可累计加分 
二、完成的科研项目，以结题文件为准， 写出具体项目，级别、名次及得分

1、国家级项目  (30╳A分)

2、省部级项目  (20╳A分)
3、厅局级项目  (10╳A分)

三、已授权的专利：
1、发明专利(8×A分)

2、实用新型专利(4×A分)

    3、外观设计（1×A分）
计分方法：得分=成果等级分×额定人员位次权重系数A

名次：      1、  2、  3、  4、   5、   6、  7

权重系数A：1、 0.9、 0.8、 0.6、 0.3、 0.2、 0.1


	

	 论著、论文

(30分+附加分)
	注意：申报人员报送材料原件时，请您在本栏内将发表论文的核心期刊在北京大学图书馆《中文核心期刊目录总览》（2000、2004、2008、2011）的具体位置做好标注，以备核对。您发表的论文是否为核心期刊论文，以论文发表时该期刊是否为核心期刊为准。

论著填写格式：出版社，论著名称，作者排名，出版时间，出版时间

论文填写格式：论文题目，期刊名称，刊号，发表时间（期号），作者排名，核心期刊（非核心期刊、检索论文检索号）。
1、 论文被收入SCI、EI、ISTP，或出版有重要价值的专著（本人执笔6万字以上）

SCI（25╳A分）EI（10╳A分）ISTP（5╳A分）专著（20╳A分）教材（10╳A分）

2、在核心期刊发表论文     （5╳A分/篇）
3、一般期刊发表论文     （2╳A分/篇）（仅限于中级核算分数）
4、合写、合箸计分办法：

得分=论文论著分×额定人员位次权重系数 

论文：       1       2       3     4 

论著：      主编    副主编           编委 （每2万字加1分）

权重系数A：  1       0.7  0.4   0.2

另：第一作者为通讯作者不另计分，排名前2至4名的通讯作者圈中系数为Ａ＋0.1

	

	年度考核

(3分)
	全部合格+1分，1次优秀+2分，2次及以上优秀+3分。
	

	荣誉称号

(2分)
	各级党、政、工、团荣誉称号：省部级以上（＋２分）厅局级含校级（＋１）分
	

	总分
	
	单位审

查意见
	
	推荐小组意见
	
	组长签字
	


注意调整版面，原则上每人一页。
总分＝基本分＋附加分，最终以总分的分值高低进行排序。
