
就业质量年度报告
第一部分 就业基本情况
一、毕业生规模

1.毕业生学历、性别分布（柱形图）
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2.毕业生分学历层次学科门类（专业大类）分布（饼图）

[image: image2.emf]工学类


3.毕业生分学历层次专业分布（条形图或列表）
	学历
	专业
	人数

	本科毕业生
	材料科学与工程
	207


4.毕业生省内生源分布（柱形图）
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5.毕业生省外生源分布（条形图）
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6.毕业生分学科门类（专业大类）生源分布（列表）
	学科门类
	生源地
	人数

	工学类
	保定市
	14

	工学类
	沧州市
	16

	工学类
	承德市
	7

	工学类
	邯郸市
	18

	工学类
	衡水市
	11

	工学类
	廊坊市
	6

	工学类
	秦皇岛市
	6

	工学类
	石家庄市
	43

	工学类
	唐山市
	15

	工学类
	邢台市
	17

	工学类
	张家口市
	12

	工学类
	安徽省
	2

	工学类
	广西省
	3

	工学类
	海南省
	2

	工学类
	河南省
	3

	工学类
	黑龙江省
	2

	工学类
	湖北省
	3

	工学类
	湖南省
	1

	工学类
	辽宁省
	2

	工学类
	内蒙古省
	1

	工学类
	青海省
	1

	工学类
	山东省
	2

	工学类
	山西省
	3

	工学类
	陕西省
	2

	工学类
	四川省
	3

	工学类
	新疆省
	1

	工学类
	浙江省
	3

	工学类
	天津市
	8


7.毕业生分专业生源分布（列表）
	专业
	生源地
	人数

	材料科学与工程
	保定市
	14

	材料科学与工程
	沧州市
	16

	材料科学与工程
	承德市
	7

	材料科学与工程
	邯郸市
	18

	材料科学与工程
	衡水市
	11

	材料科学与工程
	廊坊市
	6

	材料科学与工程
	秦皇岛市
	6

	材料科学与工程
	石家庄市
	43

	材料科学与工程
	唐山市
	15

	材料科学与工程
	邢台市
	17

	材料科学与工程
	张家口市
	12

	材料科学与工程
	安徽省
	2

	材料科学与工程
	广西省
	3

	材料科学与工程
	海南省
	2

	材料科学与工程
	河南省
	3

	材料科学与工程
	黑龙江省
	2

	材料科学与工程
	湖北省
	3

	材料科学与工程
	湖南省
	1

	材料科学与工程
	辽宁省
	2

	材料科学与工程
	内蒙古省
	1

	材料科学与工程
	青海省
	1

	材料科学与工程
	山东省
	2

	材料科学与工程
	山西省
	3

	材料科学与工程
	陕西省
	2

	材料科学与工程
	四川省
	3

	材料科学与工程
	新疆省
	1

	材料科学与工程
	浙江省
	3

	材料科学与工程
	天津市
	8


8.特殊身份（学生党员、学生干部、少数民族学生、特困生）毕业生分布（柱形图）
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9.毕业生分学科门类（专业大类）、性别分布（条形图）
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10.毕业生分专业、性别分布（条形图）
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二、毕业生毕业去向

1.毕业生毕业去向（就业、升学、出国、回市待就业、留校待就业）分布（饼图）
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2.毕业生分学历层次毕业去向分布（列表）
	学历
	去向
	人数

	本科毕业生
	就业
	160

	本科毕业生
	升学
	32

	本科毕业生
	出国
	1

	本科毕业生
	回市待就业
	8

	本科毕业生
	留校待就业
	6


3.毕业生分学科门类（专业大类）毕业去向分布（列表）
	学科门类
	去向
	人数

	工学
	北京市
	1

	工学
	广东省
	1

	工学
	河北省
	35

	工学
	河南省
	1

	工学
	江苏省
	1

	工学
	青岛市
	1

	工学
	山西省
	2

	工学
	天津市
	31

	工学
	新疆省
	1


4.毕业生分专业毕业去向分布（列表）
	专业
	去向
	人数

	材料科学与工程
	北京市
	1

	材料科学与工程
	广东省
	1

	材料科学与工程
	河北省
	35

	材料科学与工程
	河南省
	1

	材料科学与工程
	江苏省
	1

	材料科学与工程
	青岛市
	1

	材料科学与工程
	山西省
	2

	材料科学与工程
	天津市
	31

	材料科学与工程
	新疆省
	1


5.毕业生分学科门类（专业大类）升学率统计表（列表）
	学科门类
	升学率

	材料科学与工程
	15.46%


6.毕业生分专业升学率统计表（列表）
	专业
	升学率

	材料类
	15.46%


7.毕业生整体就业类型分布（饼图）
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8.毕业生分学历层次就业率统计表（列表）
	学历
	就业率

	本科毕业生
	77.78%


9.毕业生分学科门类（专业大类）就业率统计表（列表）
	学科门类
	就业率

	工学类
	77.78%


10.毕业生分学历层次、分学科门类（专业大类）就业率统计表（列表）
	学历
	学科门类
	就业率

	本科毕业生
	工学类
	77.78%


11.毕业生分学历层次、分专业就业率统计表（列表）
	学历
	专业
	就业率

	本科毕业生
	材料科学与工程
	77.78%


12.毕业生分学历层次、分专业签就业协议形式就业率统计表（列表）
	学历
	专业
	就业率

	本科毕业生
	材料科学与工程
	21.25%


三、毕业生就业流向

1.毕业生就业地域流向总体分布（柱形图）（与该地域毕业生源数对比）
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2.毕业生分学历层次就业地域流向分布（柱形图）（与该地域毕业生源数对比）
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3.毕业生省外就业地域流向分布（列表）
	就业地域流向
	人数

	北京市
	1

	广东省
	1

	河南省
	1

	江苏省
	1

	青岛市
	1

	山西省
	2

	天津市
	31

	新疆省
	1


4.毕业生分学历层次、分学科门类（专业大类）就业地域流向（列表）
	学历
	学科门类
	去向
	人数

	本科毕业生
	工学类
	北京市
	1

	本科毕业生
	工学类
	广东省
	1

	本科毕业生
	工学类
	河北省
	35

	本科毕业生
	工学类
	河南省
	1

	本科毕业生
	工学类
	江苏省
	1

	本科毕业生
	工学类
	青岛市
	1

	本科毕业生
	工学类
	山西省
	2

	本科毕业生
	工学类
	天津市
	31

	本科毕业生
	工学类
	新疆省
	1


5.毕业生分学历层次、分专业就业地域流向（列表）
	学历
	专业
	去向
	人数

	本科毕业生
	材料科学与工程
	北京市
	1

	本科毕业生
	材料科学与工程
	广东省
	1

	本科毕业生
	材料科学与工程
	河北省
	35

	本科毕业生
	材料科学与工程
	河南省
	1

	本科毕业生
	材料科学与工程
	江苏省
	1

	本科毕业生
	材料科学与工程
	青岛市
	1

	本科毕业生
	材料科学与工程
	山西省
	2

	本科毕业生
	材料科学与工程
	天津市
	31

	本科毕业生
	材料科学与工程
	新疆省
	1


6.毕业生省内各地市（省外）就业专业集中情况（列表）
	地区
	专业

	河北省
	材料科学与工程


7.毕业生就业行业分布（条形图）（性别区分）
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8.毕业生就业单位性质情况（柱形图）
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9.特殊身份毕业生（学生党员、学生干部、少数民族学生、特困生）就业情况（柱形图）
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第二部分 就业主要特点

一、促进毕业生就业创业举措

1.积极开辟毕业生就业新渠道

2.鼓励毕业生到各类企业就业

3.引导和鼓励毕业生到基层就业（城乡基层、中西部地区、艰苦边远地区、中小微企业）

4.强化创业教育和指导服务
5.深入开展就业形势教育，引导毕业生合理调整就业期望，积极主动就业创业。
6.完善困难毕业生“一对一”就业帮扶机制
7.持续为离校未就业毕业生提供全程就业服务
8.加强毕业生就业信息服务工作
9.强化实践育人，积极推进“校企合作、校产合作、校地合作”
二、就业指导服务情况
1.毕业生对学校职业指导与就业服务工作的评价（条形图）
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2.毕业生对学院（系）职业指导与就业服务工作的评价（条形图）
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3.用人单位对学校就业工作评价（条形图）
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第三部分 就业相关分析

一、月收入分析

1.毕业后月收入（柱形图，与期待薪资比较）
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2.月收入区间分布（折线图，与期待薪资比较）
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3.各院系毕业半年后的月收入（条形图，与期待薪资比较）
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4.各专业毕业半年后的月收入（条形图，与期待薪资比较）
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二、专业相关度分析

1.毕业生工作与专业相关度（柱形图）
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2.各院系毕业生工作与专业相关度（条形图）
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3.各专业毕业生工作与专业相关度（条形图）
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三、毕业生工作所在地分析

1.毕业生工作所在地分布（柱形图）
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2.各院系毕业生工作所在地分布（条形图）
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3.各专业毕业生工作所在地分布（条形图）
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四、毕业生享受社会保障分析

1.毕业生所在单位为其办理的社会保障情况（柱形图）
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2.各院系毕业生所在单位为其办理的社会保障情况（条形图）
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3.各专业毕业生所在单位为其办理的社会保障情况（条形图）
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五、离职分析

1.毕业后离职率（柱形图）
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2.毕业后工作单位变动情况分布（饼图）
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3.毕业后离职方式分布（饼图）
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4.毕业后主动离职的原因（柱形图）
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5.各院系毕业生离职率（条形图）
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6.各专业毕业生离职率（条形图）
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六、毕业生就业现状满意度

1.毕业生就业现状满意度（条形图）
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2.各专业毕业生就业现状满意度（条形图）
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七、用人单位对毕业生的评价

1.用人单位对本校应届毕业生的总体满意度（柱形图）
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2.主要行业类别用人单位对本校应届毕业生的满意度（条形图）
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3.主要单位性质类别用人单位对本校应届毕业生的满意度（柱形图）
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4.不同规模用人单位（按在职员工计）对本校应届毕业生的满意度（条形图）
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5.不同规模用人单位（按注册资金计）对本校应届毕业生的满意度（条形图）
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6.用人单位对本校应届毕业生的个人能力的表现评价（条形图）
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7.用人单位对本校应届毕业生的专业知识与专业技能表现评价（条形图）
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8.大“客户”对本校应届毕业生的整体表现评价
材料科学与工程学院的主要用人单位对我院的应届毕业生的整体表现总体来说评价较高。各用人单位对我院毕业生表现很满意的比例到达了百分之五十以上，满意和很满意的总比例占到了近百分之九十。
第四部分 发展趋势分析
一、毕业生就业率变化趋势（需累积两年及以上数据，才能作此分

析）
材料科学与工程学院近三年的就业率呈缓慢上升的趋势。由于学院组织更多的企业社会实践，建立了更多的校企合作项目，相关企业到学校招聘的比例有所增加。应届毕业生签订就业协议就业的比例正在逐年增加。同时，考研人数相对与往年有所减少。
二、毕业生月收入变化趋势（需累积两年及以上数据，才能作此分

析）
材料科学与工程学院应届本科毕业生的月起薪一般处于3000元左右的水平，与往年基本持平。相比之下，从事科学研究和技术服务行业的起薪较高。入职半年后工资普遍能达到4000-5000的水平。基本符合了毕业生对于收入的预期。
三、毕业生工作专业相关度变化趋势（需累积两年及以上数据，才

能作此分析）
材料科学与工程学院的毕业生从事的职业基本都与所学专业对口。专业相关度与往年相比基本持平但稍微有所下降。毕业生从事材料相关的制造业和科研行业的比例最高。但是由于行业人才饱满，人才需求量相对减少，从事其他行业的毕业生也有所增加。
四、毕业生就业现状满意度变化趋势（需累积两年及以上数据，才

能作此分析）
毕业生对于就业现状的满意度与往年持平，处于较高水平。毕业生对于用人单位的薪资水平、公司福利、公司人文环境等的满意度都较高。
五、毕业生离职率变化趋势（需累积两年及以上数据，才能作此分

析）
三年内材料科学与工程学院毕业生的离职率呈下降趋势。目前就业压力逐年增大，毕业生比较珍惜目前的工作。离职的毕业生中有很大一部分是不满意当前的工作，想要继续深造提高自身的水平，以获得更好的工作。
六、用人单需求预测

1.招聘毕业生的月起薪（柱形图）
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2.不同行业招聘毕业生的月起薪（列表）
	行业
	起薪

	制造业
	3000

	科学研究和技术服务业
	3500

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	3000

	批发和零售业
	2300

	教育业
	2500


3.不同单位性质用人单位招聘毕业生的月起薪（列表）
	单位性质
	起薪

	科研设计单位
	3500

	国有企业
	2500

	三资企业
	3000

	大型民营企业
	2500

	中小微企业
	2000


4.不同规模用人单位（按在职员工计）招聘毕业生的月起薪（列表）
	规模
	起薪

	50人以下
	2000

	51-300人
	2500

	301-1000人
	3000

	1000人以上
	3000


5.不同规模用人单位（按注册资金计）招聘毕业生的月起薪（列表）
	规模
	起薪

	50万以下
	2000

	50万-300万
	2500

	300万-1000万
	3000

	1000万以上
	3000


6.用人单位招聘高校毕业生的主要渠道（柱形图）
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7.不同单位性质用人单位招聘高校毕业生的主要渠道（列表）
	单位性质
	主要渠道

	科研设计单位
	校园招聘

	国有企业
	校园招聘

	三资企业
	网络招聘

	大型民营企业
	现场招聘

	中小微企业
	员工推荐


8.不同规模用人单位（按在职员工计）招聘高校毕业生的主要渠道（列表）
	规模
	主要渠道

	50人以下
	员工推荐

	51-300人
	现场招聘

	301-1000人
	校园招聘

	1000人以上
	校园招聘


9.不同规模用人单位（按注册资金计）招聘高校毕业生的主要渠道（列表）
	规模
	主要渠道

	50万以下
	员工推荐

	50万-300万
	现场招聘

	300万-1000万
	校园招聘

	1000万以上
	校园招聘


10.用人单位招聘时注重的毕业生品质（柱形图）
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11.用人单位招聘时注重的毕业生能力（条形图）
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12.用人单位招聘时注重的专业知识与专业技能（条形图）
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13.用人单位在未来3年所需人才学历层次（柱形图）
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14.用人单位在未来3年所需毕业生专业类别（条形图）
	专业类别
	百分比

	材料科学与工程
	50%

	机械设计制作及自动化
	30%

	电气工程及自动化
	20%


第五部分 就业对教育教学的反馈

一、毕业生对学校教育教学工作的满意度与反馈

1.毕业生对学校教育教学工作的满意度（条形图）
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2.学校教育教学改进举措

二、毕业生对职业发展要素的反馈

1.毕业生对职业发展要素重要性的反馈（条形图）
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2.学校加强职业教育的改进举措

三、用人单位对毕业生素养、能力、知识培养反馈

1.用人单位对毕业生个人能力的反馈（条形图）
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2.用人单位对毕业生专业知识与专业技能的反馈（条形图）

[image: image55.emf]0 20 40 60 80 100

满意度

一般

满意

非常满意


3.用人单位对学校人才培养的建议（柱形图）
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四、未就业毕业生对教育教学及就业工作反馈

1.毕业生未就业的主要原因（柱形图）
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2.毕业生没有接收单位的主要原因（柱形图）
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3.学校应加强的工作举措

五、专业预警及调控措施

材料科学与工程专业作为学校的重点专业，报考人数较多。同时材料科学与工程专业作为制造业、冶金、交通、机械等多个重要行业人才供应的主要专业，市场人才需求量大。所以要加强材料科学与工程专业的建设，增强专业的竞争力，使专业能够得到更好的发展。
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